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Allmänt 

Denna policy avseende integritet (”Integritetspolicy”) beskriver hur Norén & Lindholm AB 
(fortsättningsvis ”Norén & Lindholm” eller ”vi”), 556674–5047, samlar in, använder och lagrar 
dina personuppgifter när du söker jobb, genom spontanansökan registrerar dig i vår 
kandidatbank eller på annat sätt lämnar information till oss som kandidat. 

När du skickar in din ansökan får du information om hur vi behandlar dina personuppgifter i 
denna integritetspolicy. 

Personuppgiftsansvarig 
Norén & Lindholm är personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter och 
därmed ansvarig för att dina uppgifter hanteras på ett korrekt och säkert sätt i enlighet med 
gällande lagstiftning. 

Kontakt: Norén & Lindholm AB 
 Badhusgatan 4B 
 722 15 Västerås 
 Tel: 021-81 18 88 
 E-post: info@norenlindholm.se 

För de uppgifter som lämnas inom ramen för en rekryteringsprocess är den arbetsgivare, för 
vilken rekryteringen utförs, personuppgiftsansvarig för sin hantering. 

Vilka uppgifter vi behandlar 

Vi samlar in och lagrar sådan information om dig som erhålls från dig som Kandidat. Detta kan 
inkludera: 

• Kontaktuppgifter: namn, adress, telefon, e-post 
• CV och personligt brev 
• Utbildning, erfarenhet och kompetenser 
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• Referenser och testresultat 
• Eventuellt övriga uppgifter som du lämnar i ditt CV eller personliga brev 

Känsliga personuppgifter 

Vi har som utgångspunkt att inte behandla känsliga personuppgifter. Du är alltså inte tvungen att 
lämna några känsliga personuppgifter, såsom personuppgifter som avslöjar etniskt ursprung, 
politiska åsikter, religiös- eller filosofisk övertygelse, medlemskap i fackförening, genetiska 
uppgifter, biometriska uppgifter, uppgifter om hälsa eller uppgifter om ditt sexualliv eller sexuella 
läggning. 

Om sådana uppgifter ändå förekommer behandlas de restriktivt och raderas när de inte längre är 
nödvändiga. 

Vi ber dig dock observera att vi avråder dig från att lämna känsliga personuppgifter och uppgifter 
som saknar relevans för rekryteringen. 

Ändamål med behandling 

Vi samlar in och använder dina personuppgifter för att kunna utvärdera dig som Kandidat och för 
att göra en bedömning av huruvida du är kvalificerad för den tjänst som du ansökt till.  

Vi kan också komma att använda dina personuppgifter för att bedöma om du är kvalificerad för 
någon annan ledig tjänst som vi rekryterar till men som vi inte har publicerat en platsannons för 
alternativt som du inte aktivt ansökt till. Vi kan också använda dina personuppgifter för att 
bedöma om du är en intressant kandidat för interimuppdrag.  

Vid search behandlar vi endast yrkesrelaterade, o_entligt tillgängliga uppgifter i syfte att initiera 
kontakt. Personuppgifter lagras inte i kandidatbank innan kandidaten har kontaktats och 
uttryckligen visat intresse för att delta i en rekryteringsprocess 

Rättslig grund 

Berättigat intresse 

Behandlingen baseras på vårt berättigade intresse att genomföra en e_ektiv och rättvis 
rekryteringsprocess. Du behöver inte lämna aktivt samtycke för denna behandling. I samband 
med att du ansöker får du information om hur vi behandlar dina personuppgifter. 

Vi har gjort en intresseavvägning för denna behandling och denna intresseavvägning 
dokumenteras internt. 
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Du kan begära information om denna avvägning genom att kontakta oss på: 
info@norenlindholm.se 

Lagringstid 

Vi lagrar dina personuppgifter i vår kandidatbank i upp till fem (5) år från vår senaste aktiva 
kontakt med dig, oavsett om uppgifterna samlats in i samband med en ansökan, 
spontanansökan eller annan kontakt. 

I vissa fall kan personuppgifter lagras under en längre tid, dock som längst upp till tio (10) år, om 
vi bedömer att kandidaten är fortsatt relevant för vår rekryterings- och konsultverksamhet. En 
sådan bedömning baseras exempelvis på om kandidaten har efterfrågad kompetens inom ett 
område där bolaget har återkommande eller förutsebara uppdrag samt om kandidaten har gått 
långt i en tidigare process exempelvis deltagit i intervju, blivit presenterad för kund eller varit 
aktuell för uppdrag. 

Relevansbedömningar görs löpande för att säkerställa att personuppgifter inte sparas längre än 
nödvändigt i förhållande till ändamålen med behandlingen. 

Personuppgifter kan också sparas under längre tid om det krävs enligt lag. 

Delning av uppgifter 

Vi delar endast dina personuppgifter: 

• Med potentiella arbetsgivare eller kunder i rekryteringssyfte. 
• Med företag som har i uppgift att behandla informationen för vår räkning, t.ex. 

systemleverantörer för rekrytering, tester, bakgrundskontroller* eller 
referenstagning, som behandlar uppgifterna enligt våra instruktioner, GDPR och 
andra lämpliga åtgärder för att säkerställa sekretess och säkerhet. Vi har 
personuppgiftsbiträdesavtal med samtliga relevanta leverantörer. 

• Inte för marknadsföringsändamål utan ditt uttryckliga medgivande. 

*Bakgrundkontroller sker endast när det är nödvändigt för tjänsten samt efter information och 
dialog med kandidaten.  

Internationella överföringar 

Vi använder leverantörer och personuppgiftsbiträden i vår verksamhet, vilket innebär att 
personuppgifter i vissa fall överförs till länder utanför EU/EES, inklusive Storbritannien och USA. 

Storbritannien omfattas av ett adekvansbeslut från Europeiska kommissionen, vilket innebär att 
en tillräcklig skyddsnivå för personuppgifter anses föreligga. 
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Vid överföringar till USA och andra länder som inte omfattas av ett adekvansbeslut säkerställer 
vi att lämpliga skyddsåtgärder vidtas i enlighet med GDPR. Detta innefattar bland annat 
användning av Europeiska kommissionens standardavtalsklausuler (SCC) samt, där det 
bedöms nödvändigt, kompletterande tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder. 

Dina rättigheter 

Du har alltid rätt att: 

• Begära tillgång till dina uppgifter 
• Begära att dina uppgifter blir rättade eller raderade 
• Begränsa behandling i vissa fall 
• Invända mot behandling 
• Begära dataportabilitet i tillämpliga fall 

Du har ingen skyldighet att dela dina personuppgifter med oss. Om du väljer att inte dela några 
personuppgifter med oss kommer vi dock inte ha möjlighet att exempelvis leverera våra tjänster 
till dig, behandla din jobbansökan eller matcha dig mot eventuella framtida tjänster. 

Du har alltså alltid rätt att begära att få dina uppgifter rättade eller raderade. Vi har dock rätt att 
fortsätta behandla dina personuppgifter i den mån det behövs för att kunna fullgöra våra 
skyldigheter mot dig som avtalspart samt för att uppfylla krav enligt gällande rätt. För det fall att 
du skulle vilja rätta/radera dina uppgifter eller begära dataportabilitet ber vi dig kontakta oss på: 
info@norenlindholm.se.  

Du har också rätt att lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).  

Referenser 

Du som Kandidat är skyldig att informera eventuella referenser som du lämnar till oss om att 
deras personuppgifter har lämnats ut samt att dessa kan komma att kontaktas av oss eller av 
den arbetsgivare vars tjänst du har sökt eller som vi anser kan vara intresserad av dig vid en 
rekrytering.  

Referenter har samma rättigheter som Kandidat enligt GDPR, vilket inkluderar rätt till 
information om behandling, rätt att invända samt rätt att kontakta oss för att radera sina 
uppgifter. Även detta sker via mail till: info@norenlindholm.se. 

Automatiserat beslutsfattande 

Vi använder inte automatiserat beslutsfattande eller profilering som har rättsliga följder för dig 
eller på annat sätt i betydande grad påverkar dig. Alla bedömningar i våra rekryteringsprocesser 
görs manuellt av våra rekryteringskonsulter.  

https://www.imy.se/
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Säkerhet 

Vi vidtar lämpliga tekniska och organisatoriska åtgärder för att skydda dina personuppgifter mot 
obehörig åtkomst, förlust eller manipulation. 

Ändringar i policyn 

Vi kan uppdatera denna policy vid behov. Den senaste uppdaterade versionen finns alltid på vår 
webbplats. 


